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DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

OFERTA LABORAL

DADES DE L’EMPRESA

Nom:
Oficina:
Ambit/Servei:
Adreca:
Poblacio:

Responsable de la seleccié:

Email:

CREU ROJA

Local

Gent Gran i Dependencia
Joan d'Austria, 126 3er 3a
Barcelona

Gemma Roces Bellmunt
groces@creuroja.org

LLOC DE TREBALL A COBRIR

Perfil professional:

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nombre de places a
cobrir:

Breu descripcié del
lloc de treball:

Executar el projecte d'ajuts técnics i adaptacions a I'entorn en el marc dels
programes de gent gran a la ciutat de Barcelona, en conveni amb |'Ajuntament
de Barcelona:

- Realitzar les visites de valoracid i la instal-lacié dels Ajuts Tecnics.

- Assessorar a familiars i cuidadors, fer el control i gesti6 del inventari.

- Coordinacions amb serveis socials.

- Elaborar i gestionar les comandes.

- Fer el seguiment dels registres d'activitat.

- Realitzar informes i memaries d'activitat.

Requisits
imprescindibles:

Bon coneixement del ajuts técnics existents, aixi de la seva instal-lacid, en el
cas que sigui necessari.
Coneixement dels recursos publics i dels serveis socials de Barcelona.

Formacio requerida:

DIPLOMATURA EN TERAPIA OCUPACIONAL

Experiencia en el lloc
de treball:

Es valorara experiéncia en lloc de treball similar i en valoracions a domicili.

| Data d’incorporacio:

[24/03/2009 |

| Tipus de contracte:

| Obra o servei |

| Periode de prova:

[Si |

| Durada del contracte:

[24/03/2009 a 31/12/2009 |

| Jornada laboral:

| Parcial, 25 hores setmanals |

Horari setmanal:

Dilluns, dimarts i dijous de 9 a 14 h. i dimecres de 15 a 19 h. i divendres de 9 a
15 h.
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Adreca i poblacié del |JOAN D'AUSTRIA, 126 3er 3a
lloc de treball: Barcelona

Retribucié mensual

bruta (sense prorrateig | 962,50

de pagues):

[ Conveni d’aplicacié:

| Sanitat Privada

Coneixements
d’informatica:

Coneixements del paquet Office (Word, Excel , Access) outlook i internet.

[Idiomes:

| Catala i castella:escrit, parlat i entes.

| Permis de conduir:

| Valorable carnet B

Altres coneixements
i/o habilitats del
candidat/ta:

Es valorara:

- Capacitat d'empatia i d'escolta amb la gent gran.
- Capacitat de treball en equip.

- Habilitats en I'atenci6 al client.

- Formacié en socorrisme.

-Tenir habilitats diagnostiques per les AVD.

Termini de lliurament
del curriculum vitae:

El termini per fer arribar el curriculum és el dijous, 19 de mar¢ de 2009
per correu electronic a I'adreca groces@creuroja.org (0 per fax al nimero
937156440).

Cal adjuntar, al curriculum vitae, una carta de presentacié especificant
el lloc de treball vacant.

Procés de selecci6:

- Valoracié del curriculum vitae: a partir del termini de presentacio del
CV, si passats 7 dies no ens hem posat en contacte amb el candidat/a,
s’estimara que la candidatura no ha estat seleccionada.

- Entrevista personal (possible).

Barcelona, 12 de marg¢ de 2009
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