sl Creu Roja

Document nim. 50401b NP0019JOVEQ9

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

OFERTA LABORAL

DADES DE L’EMPRESA

Nom:
Oficina:
Ambit/Servei:
Adreca:
Poblacio:

Creu Roja Joventut
Provincial XI Autonomica [X]
Joventut

Fusina, 6

Barcelona

Responsable de la seleccid:  Joan Ribet Casademunt

Email:

joanribet@creuroja.org

LLOC DE TREBALL A COBRIR

Perfil professional:

Técnic/a de I'Escola d'educadors/es de Creu Roja Joventut

Nombre de places a
cobrir:

Breu descripcio del
lloc de treball:

Responsable técnic/a de I'Escola d'educadors/es de Creu Roja
Joventut.

Tasques de gestié de I'escola (organitzacié dels cursos, tramitacié de
titulacions, introduccié de dades).

Coordinacio de les diverses delegacions territorials de I'escola.
Seguiment del claustre de professorat de I'escola.

Requisits
imprescindibles:

Coneixements en I'ambit de la gestié de centres educatius.
Capacitat de liderar i renovar un projecte educatiu.
Capacitat de treball en equip.

Habilitats comunicatives.

Formacio requerida:

Es valorara la possessid dels titols de monitor i de director d’activitats
de lleure infantil i juvenil.
Formacié complementaria en I'ambit de la gestié educativa.

Experiéncia en el lloc
de treball:

2 anys, com a minim.

| Data d'incorporacio:

| 31/03/2009, incorporacié immediata

[ Tipus de contracte:

| Obra o servei

| Periode de prova:

| Si

| Durada del contracte:

| 31/03/2009 a 31/12/2009 (possibilitat de renovacié del contracte)

| Jornada laboral:

| Completa
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Horari setmanal:

De dilluns a dijous de 9 a 14 i de 15 a 18 i divendres de 9 a 15 h.
Activitats puntuals en caps de setmana.

de pagues):

Adrecai poblaci6 del |Fusina,6
lloc de treball: Barcelona
Retribucié mensual

bruta (sense prorrateig | 1.345,92 €

| Conveni d’aplicacio:

| Sanitat Privada

Coneixements
d’informatica:

Domini del paquet Office.
Es valorara el coneixement de programes de disseny grafic.

[ Idiomes:

| Catala i castella: entés, parlat i escrit.

[ Permis de conduir:

| Tipus B

Altres coneixements
i/o habilitats del
candidat/ta:

Coneixement de la realitat associativa de Catalunya.

Experiéncia en el camp del lleure infantil i juvenil.

Es valorara tenir llicenciatura en pedagogia o similar o bé diplomatura
relacionada amb les ciéncies de I'educacio.

Haver cursat monografics d’aprofundiment de la gestié educativa.

Termini de lliurament
del curriculum vitae:

El termini per fer arribar el curriculum és el dijous, 26 de mar¢ per
correu electronic a I'adreca joanribet@creuroja.org

Cal adjuntar, al curriculum vitae, una carta de presentacié especificant
el lloc de treball vacant.

Procés de seleccio:

- Valoracié del curriculum vitae: a partir del termini de presentacio del
CV, si passats 7 dies no ens hem posat en contacte amb el candidat/a,
s’estimara que la candidatura no ha estat seleccionada.

- Entrevista personal (possible).

Barcelona, 19 de mar¢ de 2009
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