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Document niim. 50401b

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

OFERTA LABORAL

DADES DE L’EMPRESA

Nom:
Oficina:
Ambit/Servei:
Adreca:
Poblacié:

CREU ROJA

Mataré

INTERVENCIO SOCIAL
C/ Energia, 11

Mataré

Responsable de la seleccié:  SANTI DE ARCOS

Email:

santi.mataro@creuroja.org

LLOC DE TREBALL A COBRIR

Perfil professional:

EDUCADOR/A SOCIAL

Nombre de places a
cobrir:

Breu descripcio del

Col-laborar en 'atencié social dels usuaris del Centre d’Acollida adrecat

imprescindibles:

lloc de treball: a persones sense sostre.
Realitzaci6 de tasques socioeducatives i de contencié entre la poblacio
sense sostre.
Seguiment i mediacio laboral dels usuaris del Centre d'Acollida.
Requisits Disposici6 al treball en equip.

Experiéncia en intervenci6 en I'ambit laboral amb col-lectius
vulnerables.

Formacio requerida:

Diplomatura en Educaci6 Social o altres titulacions universitaries
relacionades amb les ciéncies socials.

Experiencia en el lloc
de treball:

Minim experiéncia d'1 any

| Data d’incorporacio:

| Immediata |

| Tipus de contracte:

| Obra o servei |

| Periode de prova:

[ Si |

| Durada del contracte: | Fins 31 de desembre de 2009 (prorrogable) |

[ Jornada laboral:

| Completa |

| Horari setmanal:

| Dilluns a divendres de 14 a 22 hores |
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Adreca i poblacio del | Centre d"Acollida Municipal
lloc de treball: C./ Sant Simé, n° 13 Mataré

Retribucié mensual
bruta (sense prorrateig | Segons conveni
de pagues):

| Conveni d’aplicacié: | Sanitat Privada

Coneixements Imprescindible coneixements del paquet Office
d’informatica:

Idiomes: Imprescindible catala i castella
Es valorara el coneixement d’altres idiomes

| Permis de conduir: [ No és imprescindible

Altres coneixements
i/o habilitats del Polivaléncia i disponibilitat
candidat/ta:

Termini de lliurament | El termini per fer arribar el curriculum és el dijous, 12 de mar¢ per
del curriculum vitae: |correu electronic a I'adreca santi.mataro@creuroja.org

Cal adjuntar, al curriculum vitae, una carta de presentacié especificant
el lloc de treball a cobrir.

Procés de seleccio: - Valoracid del curriculum vitae: a partir del termini de presentacio del
CV, si passats 7 dies no ens hem posat en contacte amb el candidat/a,
s'estimara que la candidatura no ha estat seleccionada.

- Entrevista personal (possible).

Matard, 5 de marg de 2009
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