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DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

OFERTA LABORAL

DADES DE L’EMPRESA

Nom:
Oficina:
Ambit/Servei:
Adreca:
Poblacio:

Responsable de la seleccié:

Email:

Creu Roja

Provincial X Autonomica [X]
Joventut

C/ Fusina, 6

Barcelona

Joan Ribet Casademunt
joanribet@creuroja.org

LLOC DE TREBALL A COBRIR

Perfil professional:

Auxiliar administratiu/va

Nombre de places a
cobrir:

Breu descripcio del

Gesti6 de les activitats de l'inflable de residus de I'ARC.

imprescindibles:

lloc de treball: Tasques generals d'administracid del servei.
Gestio6 de I'aplicatiu de formacio: processos administratius associats als
cursos i als alumnes.

Requisits Capacitat de planificacié i organitzacio.

Domini dels programes informatics de gestio.
Habilitats comunicatives.
Capacitat de treball en equip.

Formacio requerida:

CF de Grau Mitja en Gesti6 Administrativa

Experiencia en el lloc
de treball:

Experiéncia d’'un any en lloc similar.

| Data d’incorporacio:

| Immediata

| Tipus de contracte:

| Obra o servei

| Periode de prova:

|Si

| Durada del contracte: | Des de maig fins a 31/12/2009 (prorrogable)

| Jornada laboral:

| Parcial, 20 hores a la setmana

| Horari setmanal:

| Dilluns a divendres 9:00 a 13:00

Adreca i poblacio del
lloc de treball:

Fusina, 6 Barcelona
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Retribucié mensual
bruta (sense prorrateig
de pagues):

536,45 €

| Conveni d’aplicacié:

| Sanitat Privada

Coneixements
d’informatica:

Domini paquet Office.
Excel i Acces avancat.

Idiomes:

Catala i castella: entés, parlat i escrit

| Permis de conduir:

| B, es valorara.

Observacions i
comentaris:

Es valorara coneixement de programes de disseny grafic.

Termini de lliurament
del curriculum vitae:

El termini per fer arribar el curriculum és el dijous, 14 de maig per
correu electronic a I'adreca joanribet@creuroja.org

Cal adjuntar, al curriculum vitae, una carta de presentacié especificant
el lloc de treball a cobrir.

Procés de selecci6:

- Valoracié del curriculum vitae: a partir del termini de presentacio del
CV, si passats 7 dies no ens hem posat en contacte amb el candidat/a,
s'estimara que la candidatura no ha estat seleccionada.

- Entrevista personal (possible).

Barcelona, 7 de maig de 2009
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