+ Creu Roja

Document nim. 50401b NP00510CUP09

DEPARTAMENT DE RECURSOS HUMANS

OFERTA LABORAL

DADES DE L’EMPRESA

Nom:
Oficina:
Ambit/Servei:
Adreca:
Poblacio:

Responsable de la seleccié:

Email:

CREU ROJA

Local [ ] Comarcal [ ] Provincial [ ] Autondmica [X
Ocupacio

Joan d'Austria, 120

Barcelona

Marina Arnau

marnau@creuroja.org

LLOC DE TREBALL A COBRIR

Perfil professional:

Técnic/ad'ocupacié

Nombre de places a
cobrir:

Breu descripcio del

Les tasques a desenvolupar s6n donar suport a la coordinacié de

imprescindibles:

lloc de treball: programes d'ocupacié que es desenvolupen a I'ambit provincial i
autonomic.
Requisits Disponibilitat de mobilitat geografica.

Experiéncia en gesti6 de projectes d'ocupacié i en latenci6 de
col-lectius vulnerables.

Formacio requerida:

Diplomatura universitaria.
Es valorara la formacioé en col-lectius vulnerables i insercié laboral.

Experiencia en el lloc
de treball:

Experiéncia en gestio i coordinaci6 de programes d'ocupacié i en
atencio directa.

| Data d’incorporacié: [ 21/maig/2009
| Tipus de contracte: | Eventual
| Periode de prova: | Si

Durada del contracte:

21/5/2009 fins a mitjans de juny.

| Jornada laboral:

| Completa

Horari setmanal:

De dilluns a divendres, de 9 a 2 i de 4 a 7 (a convenir)
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Adreca i poblacié del |Joan d'Austria, 120
lloc de treball: Barcelona
Retribucié mensual

bruta (sense prorrateig | 1.540'50 €

de pagues):

| Conveni d’aplicacio:

| Sanitat Privada

Coneixements
d’informatica:

Domini del paquet Office

| Idiomes:

| Catala i castella: parlat i escrit

| Permis de conduir:

| Valorable

Altres coneixements
i/o habilitats del
candidat/ta:

Persona resolutiva, amb habilitat en les relacions interpersonals.
Capacitat d'empatia per a tractar els agents socials i les participants.
Capacitat d’organitzacio i planificacié autonoma.

Es valoraran les habilitats amb el col.lectiu de dones amb dificultats.

Termini de lliurament
del curriculum vitae:

El termini per fer arribar el curriculum és el dijous, 14 de maig per
correu electronic a I'adre¢a marnau@creuroja.org

Procés de seleccio:

- Valoracid del curriculum vitae: a partir del termini de presentacio del
CV, si passats 7 dies no ens hem posat en contacte amb el candidat/a,
s'estimara que la candidatura no ha estat seleccionada.

- Entrevista personal (possible).

Barcelona, 7 de maig de 2009
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