CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a de Desarrollo Agricola (Ref.:Del 02-09 )

Plazo incorporacion:

Pais GUINEA BISSAU ( Bissau)
Jornada: 40 horas
v Titulado/a Grado Medio o Superior
v Experiencia laboral de al menos 6 meses en puesto similar en Cooperacion Interna-
cional con practica en Identificacion, Formulacion, gestion y justificacion de pro-
yectos de C.l. con financiacion publica y/o privada, en el terreno y/o en sede.
Requisitos impres- | Experiencia en Africa Subsahariana. ‘
cindibles: v" Conocimientos en el area de Desarrollo Agricola.
v' Trabajo con contrapartes locales.
v Conocimiento del enfoque de Marco Logico.
v Dominio de Entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).
v Permiso internacional de conducir.
v Experiencia en gestion de personal local.
v' Experiencia en proyectos de Seguridad Alimentaria
[ v Conocimiento y/o experiencia en el Movimiento Internacional de la Cruz Roja y la
) Media Luna Roja.
Se valorara: v Nivel medio de portugués e Ingles.
v Persona discapacitada
v Ser voluntario/a y/o trabajador/a de Cruz Roja Espanola.
v Compatibilidad con el puesto, rasgos de comportamiento, intereses ocupacionales.
v Ejecucion y justificacion, junto con la Cruz Roja de Guinea Bissau, de las
actividades del Proyecto de seguridad alimentaria en la region de Gabu,
asegurando el cumplimiento del Manual de Calidad y la utilizacion de las diferentes
metodologias y herramientas de CRE (IFEE, aplicacion informatica de Cl, normas
contables CRE, Manual de Gasto en terreno, Oracle Discoverer, etc).
v Apoyar a la Cruz Roja de Guinea B. en la ejecucion de las lineas estratégicas del
Funciones a proyecto: |
o e Produccion Arrocera: Rehabilitacion de diques en los campos de arroz
desempefiar: (bolanhas), construccion de canales de drenaje, contribucion con semillas y
herramientas de trabajo, asi como la formacion de los beneficiarios en gestion,
creacion de bancos de cereal.
[ e Produccion Horticola: Distribucion de semillas y herramientas, apoyo para la
[ reproduccion de semillas.
v Otras tareas que, en su caso, le sean asignadas.
Retribucién: v Segun tabla salarial.
Duracién: v 1 ano. Periodo de prueba de 6 meses.
v Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 24 de marzo de 2009.
v' Documentacion:
Presentacién de » Carta de pres‘entac‘ién justifi;ando reunir el perfil de la plaza convocada y
Candidaturas motivando su interes por la misma
= Curriculum Vitae actualizado.
v Presentacion Candidaturas: A través del portal de Cruz Roja Espafola o de Infojobs.net
v Inmediata

Composicion del
\Tribunal:

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
1 representante del Servicio de Personal
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