CONVOCATORIA EXTERNA

CRUZ ROJA ESPANOLA

Plaza a cubrir

Delegado/a de DESARROLLO COMUNITARIO Y BIENESTAR SOCIAL( Ref.:Del 04-09)

Pais:

SENEGAL, Region de Saint-Louis.

40 horas

Requisitos imprescin-
dibles:

Titulado Grado Medio o Superior

Experiencia laboral de al menos 6 meses en puesto similar en terreno con practica en Formu-
lacion, gestion y justificacion de proyectos de C.I. con financiacion publica y/o privada, en
el terreno y/o0 en sede.

Experiencia en Africa Subsahariana.

Conacimiento del enfoque de Marco Logico.

Nivel alto de francés hablado y escrito (demostrable).

Domino de entorno Windows (Microsoft Office, Internet, etc).

Permiso internacional de conducir.
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Se valorara:

Formacion especializada en Ayuda Humanitaria, Rehabilitacion y Cooperacion al Desarrollo. |
Experiencia temas de migracion.

Experiencia en CRE (laboral y/o voluntario).

Otros idiomas: Ingles.

Conocimiento y/o experiencia en el Movimiento Internacional de la Cruz Roja vy la Media
Luna Roja, y en Relaciones Institucionales de CR.

Conocimienta del pais.

Compatibilidad con el puesto, rasgos de comportamiento, intereses ocupacionales.

Persona discapacitada
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Implementar y coordinar la ejecucion del proyecto Ayuda Humanitaria a Emigrantes
retornados a Senegal y poblacion en general, |l Fase" y continuar la Estrategia de
cooperacion con la Cruz Roja Senegalesa (CRS).

Continuar la estrategia de Cooperacion con la CRS.

Asistencia a inmigrantres. Identificacion, formulacion y seguimiento técnico y financiero de
proyectos financiados por la AECID y otras entidades publicas y privadas.

Identificacion y Formulacion de nuevos proyectos en las areas de salud, inmigracion y
desarrollo., junto con la CRS.

Realizacion de estudios sobre los flujos migratarios en Senegal.

Asegurar el cumplimiento del Manual de Calidad y la utilizacion de las diferentes
metodologias y herramientas de CRE (IFEE, aplicacion informatica de CI, normas contables
CRE, Manual de Gasto en terreno, Oracle Discoverer, etc.).
Otras tareas que, en su caso, le sean asignadas.
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Retribucion: |

Duracion )

Segun tabla salarial.

8 meses. Periodo de prueba de 4 meses.

Presentacion de Can-
didaturas

|

Composicion del Tri-

Plazo: Hasta las 14:00 horas del dia 25 marzo de 2009
Documentacion:

Carta de presentacion justificando reunir el perfil de la plaza convocada y motivando
su interés por la misma

Curriculum Vitae actualizado.

v Presentacion Candidaturas; A través del portal de Cruz Roja Espanola o de Infojobs

v 01/04/2009

1 representante Dpto. Cooperacion Internacional
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CRUZ ROJA FOMENTA

1 representante del Servicio de Personal
LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES
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